东北师范大学体育学院硕士研究生指导教师职责及考核办法

一、硕士生指导教师的职责

1. 认真学习学位条例和研究生教育的有关文件，及时完成校、学院有关研究生培养和管理制度中规定的任务。

2. 申请招生计划，参与招收研究生的有关工作。

3. 根据本学科的培养方案和研究生本人的情况，制定培养计划，督导硕士生的文献阅读、论文选题、学术报告、教育实习及论文撰写，注重对他们能力的培养。

4. 指导教师应承担一门研究生课程的教学工作，所任的课程应写出教学大纲，列出参考书目，对学生的学习情况要有严格的考核和实事求是的评分。认真审阅研究生学位论文，提出可否组织论文答辩的意见。对不宜继续培养的研究生，有责任提出终止培养的报告。指导教师因短期出国、外出等，要事先对研究生的学习和指导作好安排。

5. 坚持教书育人，在培养过程中，全面了解研究生的思想状况和表现，协助党政部门共同做好研究生的思想工作和毕业生的就业工作。

6. 本着勤俭节约原则，在财务制度允许的范围内，合理使用研究生的业务培养费。

二、硕士生指导教师的考核办法

1、体育学院学位委员会对硕士研究生指导教师要进行年度考核，一年考核不合格者给予警告，连续两年考核不合格者取消其硕士研究生指导教师资格，并报送学校审核。

2、硕士研究生指导教师考核内容包括师德修养、教学工作、研究生培养以及科研工作四个方面。

3、年度考核时间在5月份中旬进行，考核结果在7月份公布。

4、硕士研究生指导教师需在每年度考核前向学院上交体育学院硕士研究生指导教师年度考核表以及年度研究生培养总结等相关材料。

5、导师要爱岗敬业，有明确稳定的科研方向。实践性较强的学科、专业，要有较充足的科研经费。根据《东北师范大学硕士学位研究生指导教师遴选办法》凡有下列情况之一的，停止或撤消导师资格。 

(1)可用于独立支配的科研经费不少于1万元。

(2)连续二年未招收到研究生。

(3)连续三年没有新的科研成果、著作、论文。
最近三年内硕士导师必须承担过一项省级以上课题或至少参与一项国家级课题，并发表过一篇CSSCI级别论文（第一作者或通讯作者）。硕士导师一年内至少发表过两篇学院指定刊物内的省级以上学术论文（硕士导师可以作为通讯作者）。
(4)不认真履行导师职责，不能保证研究生培养质量。所指导的硕士学位论文质量低下或被认定为抄袭他人成果，给学校声誉造成恶劣影响。
(5)研究生毕业论文实施双盲审，指导研究生毕业论文盲审不及格的，或答辩未通过的，次年减一个指导指标，再不合格再递减，年度内硕士导师指导硕士毕业论文院内盲审通过率和答辩通过率低于60%，取消其次年招生资格。

6、指导教师中，属离退休和调离本校者，导师资格自行终止。

7、每名硕士研究生导师每年至少要进行一次公开学术报告。

东北师大大学体育学院

二〇一三年七月三十日
东北师范大学体育学院硕士生导师考核表

                                     考核年度：

	姓名
	
	导师

编号
	
	所在二级学科名称
	

	主要研究方向
	

	目前在校硕士

研究生人数
	
	考核年度内

毕业硕士研究生人数
	

	考核年度内研究生教学情况

	

	考核年度内发表论文清单（东北师范大学为第一或通讯作者单位的论文）


	论文题目
	发表时间

（年、卷、

期、页）
	杂志名称（注明影响因子）
（SCI/EI/ISTP收录、核心期刊）
	本人排名

（只限第1~2作者/通讯作者）
	备注



	
	
	
	
	


	考核年度内承担国家、省部、行业课题清单

	项目名称及编号
	起止时间
	项目来源
	项目承担人排序
	经费（万元）

	
	
	
	
	

	目前个人在帐经费（万元）：  纵向：      （万元）；            横向：      （万元）

	考核年度内获得各级科研/教学成果/专利清单（附复印件）

	项目名称
	获奖时间
	获奖等级
	授奖机构
	项目完成人排序

	
	
	
	
	

	考核年度内出版专著/教材清单（附封面复印件）

	著作名称
	出版时间
	出版社名称
	主编、副主编、
参编人
	是否获奖

	
	
	
	
	


填表说明：1论文题目按引用文献标准格式填写。          
2科研经费以科研处、社科处查询为准。
